
Inventaire régional 2025
Constats, enjeux et pistes d’action

Bloc A –  Service et structure

Constats
 Le service est un puissant facteur de rétablissement, d’appartenance et de croissance personnelle.
 Les assemblées régionales et générales jouent un rôle clé dans la communication, la prise de 

décision et le maintien des Traditions.
 La rotation géographique favorise l’équité et l’inclusion.
 Les RSG manquent de visibilité et de temps de parole.
 On constate un manque de dynamisme et de participation à cette rencontre.
 La structure régionale est globalement satisfaisante, mais certains rôles demeurent mal compris.

Enjeux
 Participation inégale aux assemblées.
 Manque d’efficacité dans la gestion du temps et des échanges.
 Difficulté à mobiliser pleinement les RSG.

Pistes d’action
 Assurer une animation efficace et encadrer la durée des interventions avec un minuteur.
 Donner la parole aux RSG plus tôt et plus longuement.
 Clarifier les rôles et responsabilités de la structure régionale.
 Maintenir la rotation géographique des assemblées.
 Se servir des résultats de l’inventaire pour améliorer le fonctionnement de la région

Bloc B – Parrainage et transmission du message

Constats
 Les trois legs (rétablissement, unité, service) sont reconnus, mais inégalement mis en pratique.
 Le parrainage, personnel et de service, est en perte de vigueur.
 L’accueil est déterminant pour la rétention des nouveaux.
 La peur demeure un frein majeur à l’engagement dans le service.
 Les groupes virtuels facilitent l’accès et la transmission du message.
 On constate encore le manque de serviteurs dans nos groupes

Enjeux
 Difficulté à recruter et accompagner les serviteurs.
 Départ de nouveaux membres par manque d’encadrement ou de sécurité.
 Individualisme croissant et diminution des liens de parrainage.

Pistes d’action
 Valoriser activement le parrainage de rétablissement et de service dans le séminaire sur ce sujet.
 Miser sur l’accueil structuré et sécurisant.
 Offrir de petits mandats accompagnés et de courte durée.
 Utiliser les groupes virtuels comme complément aux services existants.



Bloc C – Financement et conscience de groupe

Constats
 Les contributions sont perçues comme bien administrées et transparentes.
 Le principe d’autofinancement est compris, mais mal expliqué dans certains groupes.
 La conscience de groupe éclairée est reconnue comme essentielle.
 La littérature AA est insuffisamment consultée.
 On souligne l’incompréhension des membres sur l’utilisation de la 7e Tradition et sur le rôle du 

BSG

Enjeux
 Manque d’information sur l’utilisation des fonds.
 Réserves excessives dans certains groupes ou districts.
 Décisions parfois prises sans information complète.

Pistes d’action
 Améliorer l’information sur la répartition et l’usage des contributions, ainsi que sur le rôle du 

BSG.
 Informer les RSG sur la conscience de groupe éclairée.
 Encourager la consultation de la littérature avant les décisions.
 Rappeler l’importance d’écouter la minorité (5e Concept).

Bloc D – Médias sociaux et leadership

Constats
 L’anonymat est vulnérable sur les médias sociaux.
 Les technologies facilitent les communications, mais comportent des risques.
 Le leadership est associé à l’humilité, à l’écoute et au respect des Traditions.
 Le présentiel demeure privilégié pour les échanges en profondeur.

Enjeux
 Bris d’anonymat involontaires.
 Usage inégal et parfois non sécurisé des outils numériques.
 Besoin d’un leadership cohérent et exemplaire.

Pistes d’action
 Sensibiliser les membres aux enjeux d’anonymat sur les médias sociaux.
 Définir des balises claires pour les communications numériques.
 Renforcer le parrainage de service pour soutenir le leadership.
 Privilégier la sécurité dans les groupes.
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