La securité chez les AA
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Les situations observées et les solutions possibles dans les
cas suivants:

. Harcelement ou abus

. Coercition financiere ou idéologique

. Discrimination raciale ou sexuelle

. Diffamation ou calomnie

. Membres dérangeants

- Autres situations

Interventions limitées a 1 minuteS(selon le temps disponible)
Conclusion




Document de Service du Bureau de Services generaux
La sécurité chez les AA: notre bien -étre commun

La sécurité est une question importante au sein des AA - une guestion
sur laguelle tous les groupes et tous les membres peuvent se pencher
afin d'élaborer des solutions réalisables pour aider a faire de nos

reunions des lieux sdrs en se basant sur les principes fondamentaux

du Mouvement.

Chaque membre des Al cool il ques anon)
grand tout. Les AA doivent conti nué
serons voues a une mort certaine. Notre bien-étre commun doit donc venir
en premier lieu mais notre bien-étre personnel vient tout de suite apres. » 0
Premiere Tradition (version intégrale)

Notre bien-étre commun devrait venir en premier lieu, notre rétablissement
personnel d®pend &ePremiére Traditio®(velsors A A .
abrégee)

Chaqgue groupe des Alcooliques anonymes devrait constituer une entite
spirituell e noayant qgquoun objectif
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Les AA et la Sécurité

Les Alcooligues anonymes sont un

microcosme de la sociéte plus large dans - , -
laquelle nous vivons. Les problémes que SECURITE @ VOUENETES
I'o_n trouve dan§ le monde peuvent aussi SECURITE
faire leur chemin chez les AA. Comme

ICI
nous nous efforgons de partager dans un
environnement sar, les alcooliques
peuvent se concentrer sur le maintien de
leur sobriété, et le groupe peut remplir son
objectif principal : transmettre le message
des AA a l'alcoolique qui souffre encore.




Les AA et la Securite

Il n'y a pas de gouvernement au sein des AA, ni
d'autorité centrale, pour contréler ou diriger ses
membres, mais nous partageons l'expérience
des groupes et des membres en appliquant les
principes des AA aux problemes qui se sont
présentés. Comme l'expriment la Deuxieme et la
Neuvieme Tradition, c'est par le biais d'une
conscience de groupe éclairee que les membres
individuels et les groupes des AA trouvent des
solutions aux questions de groupe concernant la
sécurité. Les entites de service telles que les
regions, les districts et les bureaux
centraux/intergroupes sont disponibles pour
aider a fournir des services des AA et des
experiences partagees.

SECURITE

VOUS ETES

ra EN ra

SECURITE
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Introduction

Sécurité:
. Question importante reliée a notre bien-étre commun
- £tat doesprit confiant r ®su
de tout danger ou menace

Objecti fs de | catelier
- Renseigner les membres sur les problemes reliés a la
sécurité
- Proposer et discuter des solutions pour faire de nos
reunions des lieux sars

Publications AA reliées a la sécurité:
. Carte sur la sécurité FF-211
. Feulllet sur sécurité FF-228

-La s®curit ®eétrecommuat r e BMFR2A9
. Article du Box 459 sur les membres turbulents (avril 2015)
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Les lignes de conduite pour gérer les situations difficiles peuvent
étre discutées lors des réunions et determinées par la conscience
de groupe. Dans ces discussions de groupe, l'accent est mis sur
la création d'un environnement ou les membres peuvent partager
en toute sécurité et trouver et maintenir la sobriété. Dans toute
situation, si la sécurité d'une personne est menacee ou si la
situation enfreint la loi, les personnes concernées peuvent
prendre les mesures appropriées pour assurer leur sécurité. Le
fait d'appeler les autorites competentes ne va pas a l'encontre des
Traditions des AA. L'anonymat n'est pas une protection contre les
comportements criminels ou inappropriés.




Carte sur la securité

CARTE SUR LA SECURITE POUR LES GROUPES DES AA

(Le Bureau des Services généraux a rendu cette declaration optionnelle disponible
comme un document de service pour les groupes qui souhaitent I'utiliser.)

Suggestion de déclaration sur la sécurité

Notre groupe vise a étre un lieu de réunions sécuritaire pour tous les participants
et encourage toutes les personnes présentes ici a contribuer a favoriser un envi-
ronnement sécuritaire et accueillant pour la tenue des réunions. Comme le rap-
pellent nos Traditions, la formation et la gestion d’'un groupe des AA reléve de
la conscience de groupe. En conséquence, nous demandons aux membres du
groupe et aux autres personnes de s’abstenir de tout comportement qui pourrait
menacer la sécurité d’une autre personne.

De plus, veuillez prendre les précautions nécessaires pour assurer votre sécurité
personnelle; par exemple, vous rendre en groupe a votre voiture aprés une réu-
nion. S’il devait survenir une situation qui ferait qu’'une personne sente sa sécurité
menaceée, ou qu’une situation viole une loi, les personnes en cause devront agir en
conséquence. Le fait d’appeler les autorités concernées ne contrevient en rien aux
Traditions des AA et cela est recommandé lorsqu’une personne pourrait avoir violé
une loi ou menacé la sécurité d’'une autre personne.

Document de Service du Bureau des Services généraux




Carte sur la securité

Notre bien-étre commun

Chaque membre des Alcooliques anonymes n’est qu’une infime partie d’un
grand tout. Les AA doivent continuer d’exister sinon le plupart d’entre nous serons
voués a une mort certaine. Notre bien-étre commun doit donc venir en premier
lieu mais notre bien-étre personnel vient tout de suite apres.

—Premiére Tradition (version intégrale)

Il est a espérer que notre souffrance commune comme alcooliques et notre solu-
tion commune chez les AA transcendent tous les probléemes et réduisent les écarts
de conduite qui pourraient compromettre la sécurité des gens qui assistent a une
réunion des AA. Cependant, les Alcooliques anonymes sont un microcosme de la
grande société dans laquelle nous vivons. C’est ainsi que les problemes que I'on
rencontre dans le monde extérieur peuvent aussi se retrouver dans les salles de réu-
nions des AA. Pour cette raison, les groupes et les membres discutent de la sécu-
rité pour sensibiliser le Mouvement et chercher par le parrainage, les ateliers et les
réunions, a créer un environnement le plus sécuritaire possible pour transmettre
le message d’espoir et de rétablissement des AA a 'alcoolique qui souffre encore.




1€ Tradition i Notre bien-étre commun:
- Vient en premier lieu, juste avant le bien-étre
personnel
R®t abli ssement person
des AA

4¢ Tradition T Notre objectif primordial:

Carte sur la sécurité

SECURITE

VOUS ETES
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SECURITE
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. Transmettre | e messag

souffre encore
AA offre son aide a quiconque en a
besoin pour son alcoolisme, mais si
guel quoun menace | 4@
lui demander de ne plus assister a la
reunion pendant un certain temps

A




Loanonymat de
paravent aux comportements

dangereux ou illégaux:
- On peut donc recourir aux
autorités competentes pour y
faire face

. AA nNEeEEeRlr nit

meédicaux ni de services de
désintoxication

Parler de la sécurité lors des
r®uni ons doaf f
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Définition
Comportement non désiréportant atteinte al 6 ET O
grité sexuelle physiqueou mentale A 8 Oder8onne

Terme

Harcelement

A Acte unique ou répété de violenceou ABA@DPI T EC
portant atteinte au bien-étre A 8 Opler8onne
Coercition Pressionexercéesur une personnepour controler ses
financiere décisionsfinancieres
Coercition Tentative de forcerN O A 1 Na@doftér un certain
idéologique point de vue par intimidation ou manipulation
Discrimination Traitement injuste ou inégal fondé sur la race, lesexe

EEEIENIERVOEIEN oul 6 1 Odihgigue A6 Operdonne
Proposmensongersou personnelsqui nuisent a la
réputation A 6 Mdividu

Diffusion intentionnelle de faussesanformations pour
nuire aNOAT NOGS OI

Membres Personnesperturbant le déroulement A 6 Oréulion
turbulents par un comportement inapproprie

Diffamation

Calomnie



Harcelement ou abus

R R

. Avez-vous éte victime ou
témoin de harcelement ou
A 6 A AIGESEEEENA A |
physique ou psychologique,
en personne ou sur les
réseaux sociaux?

- Quelles sont les solutions
possibles selon vous?




Harcelement ou abusSolutions

3E OO AO OEAOEI A AsOl OAI

. $AT ATAAO U 1 6ACOAOOAOO AA A
. Noter les circonstances par ecrit

. En parler a un responsable du groupe

. Se faire accompagner par une personne de confiance durant
la reunion, et au besoin, avant ou apres la réunion

.21 OAAO@ Ol AEAO@(, Al T NOAO |
. Au besoin, porter plainte a la police

Si tu es un responsable du groupe:
. Soutenir |la victime

. 2AT AT 1 OOAO 1 6AAOCOAOO AOAA O
. 3E 1 6AAOOAOO T A AAOOA PAON
reunions du groupe

. Appeler la police au besoin




Coercition financiere
ou idéologique

- Avez-vous des exemples de coercition
financiere ou ideologique?

- Que faire face a ces situations lorsque
nous en sommes témoin?

01

Gaslighting

$i £ OT A0 1T O TEAO 1A
pour le faire douter de sa propre perception,
de sa mémoire ou de sa santé mentale

inanciére et controle

03




Coercition financiere
ou idéologigue- Solutions

Si tu es la victime:
. En parler a une personne de confianc

. Chercher des renseignements sur ce
type de manipulation

. Fixer tes limites

. Au besoin, consulter un professionnel
SI tu es témoin de cette situation:

. Offrir du soutien a la victime




Discrimination raciale ou sexuelle

- Avez-vous été victime
ou témoin de situations

reliees a de la jﬁ ﬁ\
discrimination raciale Jﬂ ﬁ

ou sexuelle?

- Quelles sont les
solutions possibles
selon vous?




Discrimination raciale
ou sexuellec Solutions

3E OO0 AO CEMEGENEAS AG Ol OAI
. Demander a la personne de cesser ce comportement
. Noter les circonstances par ecrit
. En parler a un responsable du groupe
. Se faire accompagner par une personne de confiance
"1 TNOAO | A PAOOITTA AO OEC
Ol AEAO® OG6EI U A |1 EAO

Al




Discrimination raciale
ou sexuelleg Solutions

Si tu es un responsable du groupe:

. Soutenir la victime

. Rencontrer la personne faisant de la discrimination pour
lui demander de cesser ce comportement

. Surveiller cette personne durant les reunions

. Si elle continue a faire de la discrimination, lui demander
AA AAOOAO AA &£0i NOAT OAO 1 A
son comportement




Diffamation ou calomnie

Avez-vous éte victime ou
téemoin de propos
diffamatoires ou de
calomnies?

Quelles sont les solutions a
possibles selon vous?




Diffamation ou calomnie
Solutions

Si tu es la victime:
. En parler a une personne de confiance

- Chercher des renseignements sur ces
types de situations

. Au besoin, consulter un professionnel

Si tu es téemoin de cette situation:
. Offrir du soutien a la personne visée




Membres dérangeants e

AvezzOl OO i1 Oi Oi I T ET A06AC
derangeants de la part de membres durant une
reunion, par exemple:

0AOOGIT1A Oi OO 1 6ET £l OA
drogues

. Personne qui fait du bruit ou qui se déeplace
souvent dans la salle

- Personne qui vend de la drogue dans la salle de
reunion ou en dehors

. Autres ?
Quelles sont les solutions possibles selon vous?




Membres dérangeantg Solutions

0i OO I A PAOCOIITT A OI OO0 EI
drogue:
., 0Al AT AO U | 6A020i OEAOOQ
., OE OOCIoIEEEEEENAYA OAOAT EC
abstinente




Membres derangeantg Solutions

Face a la personne qui vend de la drogue:

- Lui demander de cesse ce comportement inacceptable
dans les AA

. Si le comportement ne cesse pas, lui interdire de
frequenter le groupe

. Au besoin, appeler la police




Membres derangeantg Solutions

. Pour les autres comportements dérangeants:

. Expliquer a la personne que son comportement
derange ceux qui veulent ecouter

. Lui demander de limiter le bruit ou ses deplacements,
ou de cesser les comportements derangeants




Autres situations

Avez-vous ete temom
reliees a la sécurité
(ex.: violence verbale
ou physique, voI !
A 6 AlGEEN| O |
etc.)?

Quelles sont les
solutions possibles
selon vous?

Y ¢



Il arrive que des blessures, des
accidents, des incendies, etc. se
produisent pendant les réunions.

Urgences
Pour faire face a de telles situations,

les groupes ont mis en place des . .

stratégies et des procédures, souvent| BLESSURES ACCIDENTS

en consultation avec les propriétaires,

les autorités locales et/ou des
INCENDIES AUTRE

professionnels. Les membres ne
doivent pas hésiter a appeler les
secours dans les situations critiques,
par exemple si une personne menace
de se faire du mal a elleméme. Il est
plus important de répondre a une
urgence que de poursuivre la réunion.




UrgenceSsie)

Au cours des dernieres annees, une situation sanitaire
mondiale a empéché les groupes des AA de se réunir en
personne. Bien que de nombreux groupes aient reagi en se
reunissant virtuellement, les groupes qui ont choisi de se
reunir en personne ont trouve utile d'obtenir l'information la
plus complete et la plus fiable possible aupres du personnel
medical qualifie et/ou des organismes de sante publique et

de securité. Certains groupes ont utilisé les Douze Traditions

des AA comme base pour créer l'unité au sein du groupe et
élaborer des directives de seéecurité pour le groupe. La
participation aux reunions des AA ne devrait pas exiger que
'on mette sa santé en danger ou que |'on soit intimidé pour
avoir adhére aux directives de sécurité locales. En respectan
les lois et les directives de securité locales, de nombreux
groupes sont restés concentres sur notre objectif premier et
ont évité d'entrainer les AA dans une controverse publique

t



Les AA etlaLol

Le bon sens et |'expéerience
suggerent que l'appartenance
aux AA ne confere pas
d'immunité contre la loi ou les
reglements locaux, et que le
fait d'assister a une réunion
des AA ne place personne
hors de la juridiction des
forces de l'ordre. En tant
gu'individus, les membres des
AA sont aussi des « citoyens
du monde », et en tant que
citoyens, nous ne sommes pas
au-dessus des lois.

INTERDICTION DE

HARCELEMENT SEXUEL
OU PSYCHOLOGIQUE VIOLENCE

HPO

> MENACES DISCRIMINATION COERCITION
FINANCIERE




Les AA et |la LQl.

Toute activité au sein de la réunion d'un

groupe des AA est soumise aux mémes lois
et reglements locaux qui s'appliquent a
I'extérieur de la réunion du groupe. Par le INERDICIONIVE

biais du processus de conscience de

groupe, de nombreux groupes ont etabli % %
des lignes de conduite concernant le

moment ou il peut étre approprié d'appeler

N ), . . HARCIELEMENT SEQEL
les autorités pour gérer une situation OUPSYGHOLOGIOUE | OLENCE

donnée. Les situations auxguelles les
groupes ont été confrontés comptent % —Q) § )
parmi elles, sans s'y limiter : la violence, le

detournement de fonds, le vol de biens, |a EEEECEEEVSCRIINACN COERCION
vente de drogue lors d'une réunion, et plus
encore.




