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La tâche de « Faire l’accueil » est très importante : les membres qui partagent disent souvent à quel point 

l’accueil chez AA les a marqués. La chaleur humaine ne s’invente pas, elle se sent. De serrer la main 

d’un nouveau, d’un moins nouveau ou de quelqu’un qui vit des moments difficiles est une façon simple de 

dire : « Ici, tu es chez toi ».  

Faire l’accueil est facile, mais essentiel à notre propre prise en charge initiale. Je me place à la porte de notre 

local ; je suis donc la première image que verra le nouveau. Je souris (et le nouveau me juge hypocrite, mais 

avec le temps, ça lui passera). Le nouveau ou la nouvelle comprendra que cette tâche est une des premières 

façons de se rendre utile.  

Faire l’accueil permet de voir tous les membres qui arrivent à la réunion et de se présenter. Après quelques 

semaines, tout le monde connait notre prénom. C’est aussi une manière concrète de prendre et de tenir un 

engagement envers le groupe. Faire l’accueil peut être une bonne motivation à aller à notre réunion. Je débute 

ma nouvelle vie, en remplissant le simple engagement de faire l’accueil. Fini les promesses d’ivrogne ! Faire 

l’accueil permet donc de faire preuve de responsabilité et de fiabilité.  

Faire l’accueil donne parfois un peu plus de temps pour discuter avec un autre membre. Le parrain peut 

proposer de faire l’accueil et d’y amener son filleul. Belles discussions durant ces quelques minutes. Oui on 

arrive un peu plus tôt, mais on en retire beaucoup ! 

Faire l’accueil est une façon, pour le groupe, de souhaiter la bienvenue à tous les membres et à tous les 

visiteurs. Le conjoint ou la conjointe qui accompagne l’alcoolique pour la première fois réalise enfin pourquoi 

la personne revient à la maison, après sa réunion, avec un sourire et une meilleure attitude. Tout à coup, deux 

personnes commencent à croire et à entrevoir l’espoir. Bien accueillir les visiteurs non alcooliques (pour les 

groupes ouverts) est également très important : j’agrandis la famille.   

Faire l’accueil nous permet de vraiment nous mettre en action, en nous impliquant dans notre propre 

rétablissement. C’est un engagement envers soi-même d’abord.  

MERCI à ceux qui s’impliquent à l’accueil, en participant concrètement à notre groupe. Vous venez d’arriver 

chez nous ? Merci d’assister à notre conseil de famille : notre réunion d’affaires.  

 

L’Éternel Rebelle 
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P. 
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Bonjour chers lecteurs du NORDET. 
 
Les vieux membres disent parfois : « Rester sobre, c’est simple : ne 
buvez pas et changez toute votre vie. » La volonté de laisser derrière 
nous nos vieilles façons de penser et nos comportements d’antan 
semble être au cœur de la sobriété émotive. Une fois abstinents, nous 
commençons à lâcher les ressentiments et les peurs, l’apitoiement sur 
nous-mêmes et la colère. 
 
Nous essayons de remplacer les regrets sur le passé et les inquiétudes 
sur l’avenir par la foi dans les AA et les Douze Étapes et une Puissance 
supérieure à nous-mêmes. Autrefois, nous considérions les problèmes 
comme insurmontables; maintenant, nous acceptons la responsabilité 
de trouver des solutions. Et nous constatons que, lentement, nous 
pouvons revendiquer des moments de paix réelle - « une place 
tranquille au soleil », comme le dit BILL W. dans l’essai qui a donné 
naissance à ce livre. Pour les alcooliques, c’est un véritable réveil 
spirituel. (Sobriété émotive). 
 
Pour toutes questions concernant le rétablissement, se référer à la 
littérature AA. 
 
Dieu nous veut heureux, joyeux et libres. 
Je vous souhaite une bonne lecture. 
Jacques L. 
Responsable du bulletin régional : Le NORDET. 
 
 
 

Délégué  : Gisèle V. 
Délégué adjoint : Poste à combler 

Présidente  : Diane P. 
Vice-présidente  : Jocelyne C. 

Trésorier :   Rodrigue L. 
Secrétaire : Laurier L. 

 
Information publique : Michel C. 

Séminaires : Alain G. 
Web : Marie-Frédérique M. 

Publications : Michelle L. 
Archives :  Poste à combler 

Le Nordet :  Jacques L. 
Correctionnel et centre de traitement : Patrick B. 

 
Politique rédactionnelle (en bref) 
 
Le Nordet est un bulletin des membres 
AA de la Région 89 (Nord-Est du 
Québec). Publié tous les deux mois, on y 
retrouve des articles sur les services, la 
structure et les Traditions AA, des 
témoignages de serviteurs, anciens et 
actuels, etc. 
 
Son objectif est de pouvoir 
communiquer directement avec ceux 
qui forment les consciences de groupes, 
de les informer et de les soutenir tout au 
long de leur mandat. 
 
Le bulletin se veut la voix de la 
conscience collective régionale, il sert à 
promouvoir le service et favoriser l’unité 
et la communication au sein de la 
structure régionale. 
 
Les articles publiés sont rédigés par des 
membres AA. Ils n’engagent pas la 
responsabilité du Mouvement des 
Alcooliques anonymes en tant 
qu’association ni de celle des membres. 
La version complète de « La politique 
rédactionnelle » est disponible au 
www.aa89.org sous l’onglet « Espace 
membres » et « Le Nordet » 
 

 

 

MOT DE LA RÉDACTION 

 

 

La tâche de « Faire l’accueil » est très importante : les membres qui 

partagent disent souvent à quel point l’accueil chez AA les a marqués. 

La chaleur humaine ne s’invente pas, elle se sent. De serrer la main 

d’un nouveau, d’un moins nouveau ou de quelqu’un qui vit des 

moments difficiles est une façon simple de dire : « Ici, tu es chez toi ».  

Faire l’accueil est facile, mais essentiel à notre propre prise en charge 

initiale. Je me place à la porte de notre local ; je suis donc la première 

image que verra le nouveau. Je souris (et le nouveau me juge hypocrite, 

mais avec le temps, ça lui passera). Le nouveau ou la nouvelle 

comprendra que cette tâche est une des premières façons de se rendre 

utile.  

Faire l’accueil permet de voir tous les membres qui arrivent à la réunion 

et de se présenter. Après quelques semaines, tout le monde connait notre 

prénom. C’est aussi une manière concrète de prendre et de tenir un 

engagement envers le groupe. Faire l’accueil peut être une bonne 

motivation à aller à notre réunion. Je débute ma nouvelle vie, en 

remplissant le simple engagement de faire l’accueil. Fini les promesses 

d’ivrogne ! Faire l’accueil permet donc de faire preuve de 

responsabilité et de fiabilité.  

Faire l’accueil donne parfois un peu plus de temps pour discuter avec 

un autre membre. Le parrain peut proposer de faire l’accueil et d’y 

amener son filleul. Belles discussions durant ces quelques minutes. Oui 

on arrive un peu plus tôt, mais on en retire beaucoup ! 

Faire l’accueil est une façon, pour le groupe, de souhaiter la bienvenue 

à tous les membres et à tous les visiteurs. Le conjoint ou la conjointe qui 

accompagne l’alcoolique pour la première fois réalise enfin pourquoi la 

personne revient à la maison, après sa réunion, avec un sourire et une 

meilleure attitude. Tout à coup, deux personnes commencent à croire et 

à entrevoir l’espoir. Bien accueillir les visiteurs non alcooliques (pour 

les groupes ouverts) est également très important : j’agrandis la famille.   

Faire l’accueil nous permet de vraiment nous mettre en action, en nous 

impliquant dans notre propre rétablissement. C’est un engagement 

envers soi-même d’abord.  

MERCI à ceux qui s’impliquent à l’accueil, en participant concrètement 

à notre groupe. Vous venez d’arriver chez nous ? Merci d’assister à notre 

conseil de famille : notre réunion d’affaires.  

 

L’Éternel Rebelle 

 

VOS SERVITEURS 

 

 

La tâche de « Faire l’accueil » est très importante : les membres qui 

partagent disent souvent à quel point l’accueil chez AA les a marqués. 

La chaleur humaine ne s’invente pas, elle se sent. De serrer la main 

d’un nouveau, d’un moins nouveau ou de quelqu’un qui vit des 

moments difficiles est une façon simple de dire : « Ici, tu es chez toi ».  

Faire l’accueil est facile, mais essentiel à notre propre prise en charge 

initiale. Je me place à la porte de notre local ; je suis donc la première 

image que verra le nouveau. Je souris (et le nouveau me juge hypocrite, 

mais avec le temps, ça lui passera). Le nouveau ou la nouvelle 

comprendra que cette tâche est une des premières façons de se rendre 

utile.  

Faire l’accueil permet de voir tous les membres qui arrivent à la réunion 

et de se présenter. Après quelques semaines, tout le monde connait notre 

prénom. C’est aussi une manière concrète de prendre et de tenir un 

engagement envers le groupe. Faire l’accueil peut être une bonne 
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73e CONFÉRENCE DES SERVICES GÉNÉRAUX 
  

 

En tant que vice-présidente de la Région 89, je ne 

m’attendais pas à assister à la 73 e Conférence des 

Services Généraux à New York !! Je n’étais vraiment 

pas sûre d’être à la hauteur, n’ayant eu que six jours 

pour me préparer. Une chance que j’avais déjà pris 

connaissance du Manuel de Service, du rapport 

annuel de la Conférence de 2022 et de tous les 

points à l’ordre du jour de la Conférence ! 

J’ai voyagé avec les autres délégués du Québec, 

Céline, Normand et Claude. Nous sommes arrivés à 

New York jeudi le 20 avril. Ma valise avec tous mes 

documents pour la Conférence avait été égarée par 

Air Canada, je ne l’ai récupérée que vendredi en fin 

d’après-midi. Pour ajouter à mon stress, je ne 

parvenais pas à me connecter au Wi-Fi de l’hôtel… 

Vendredi, nous sommes allés au meeting de 11h00 

au Bureau des Services Généraux. En après-midi, 

nous allons visiter la maison de Bill et Lois, Stepping 

Stones. C’est maintenant un musée avec tous leurs 

meubles, objets et livres, comme s’ils venaient de 

quitter leur maison. Ce fut une journée très 

émouvante pour moi… 

Samedi le 22 avril en après-midi, j’ai assisté à la 

réunion informelle des délégués et administrateurs. 

Ensuite, nous avons eu la réunion 1728 (12 Étapes x 

12 Traditions x 12 Concepts) durant laquelle deux 

jeunes déléguées présentent leur vision et leur 

pratique des Étapes, Traditions et Concepts, nos 

trois Héritages. Durant la parole aux délégués, je vais 

au micro pour briser la glace tout de suite. J’étais 

très émue en expliquant que les étapes m’ont sauvé 

la vie, alors que le service à l’accueil de mon groupe 

a sauvé ma sobriété à mes débuts dans AA. 

J’assiste ensuite à la réunion sur les Communautés 

Éloignées qui couvre les problématiques reliées à la 

langue, la culture et la région géographique, ce qui 

m’a ouvert les yeux sur quelques problématiques. 

En soirée, nous assistons à la réunion des délégués.  

 

Après une activité pour faire connaissance, nous 

pouvions poser des questions sur le déroulement de 

la Conférence. 

À la première réunion du dimanche matin pour 

l’ouverture officielle de la Conférence, le président 

du Conseil des Services Généraux a fait approuver 

ma présence comme déléguée par l’assemblée, 

avant l’appel nominal des délégués qui marque le 

début officiel de la Conférence et la rend légale selon 

les lois américaines. 

Une déléguée propose une discussion sur les 

décisions du Conseil des Services Généraux, leur 

code de conduite et l’utilisation prudente du fonds 

de réserve. Ce point est reporté au lendemain. La 

motion est non retenue, mais elle donnera le ton aux 

propositions de l’assemblée du vendredi… 

Durant toutes ces discussions, j’ai été impressionnée 

par le calme des animateurs de la Conférence. Ils 

remerciaient chaque personne qui intervenait, 

même ceux qui les critiquaient. 

Nous avons un atelier de partage sur la pratique des 

12 Traditions dans les groupes. Par la suite, on nous 

présente l’état du projet de relocalisation du Bureau 

des Services Généraux. Ils prévoient présenter une 

recommandation en janvier 2024 et une 

présentation à la Conférence de 2024. 
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À 18h30, c’est le banquet d’ouverture à la grande 

salle. Ensuite, cinq conférenciers prennent la parole 

incluant deux en espagnol avec traduction 

simultanée. Tous parlent le langage du cœur. 

Du lundi au jeudi, des sessions de lecture de la 

première version de quelques chapitres du Gros 

Livre en langage simple sont organisées tôt le matin 

dans une salle spéciale. Tous les matins de la 

semaine, le meeting « Sérénité » est ouvert aux 

membres de la Conférence à compter de 7h30. 

Lundi avant-midi et mardi avant-midi, les comités se 

rencontrent pour discuter les points soumis par les 

membres ou par les groupes. Ces discussions 

aboutissent en recommandations pour être 

présentées aux 133 membres votants de la 

Conférence. 

Lundi après-midi, nous assistons aux présentations 

du Conseil des Services Généraux, des Services 

Mondiaux, du Grapevine et de la Réunion Mondiale 

des Services. En soirée, nous avons la présentation 

du rapport financier du Conseil des Services 

Généraux, suivie d’une session générale de partages 

sur nos préoccupations. 

Mardi après-midi, nous faisons la visite du Bureau 

des Services Généraux. Mardi soir, les nouveaux 

délégués présentent les faits saillants de leur région. 

J’ai fait la présentation en français du texte préparé 

par Gisèle. Toutes mes autres interventions ont été 

faites en anglais. 

Mercredi, jeudi et vendredi, chaque comité présente 

ses recommandations qui sont discutées, 

approuvées ou rejetées par les 133 membres de la 

Conférence. Le vote se fait au moyen d’une manette 

dont les choix de base sont « 1 = pour la proposition 

» et « 2 = contre la proposition ». Le vote se fait donc 

très rapidement et facilement. Ce qui m’a frappé 

dans ces délibérations, ce sont les procédures 

utilisées de façon systématique, ainsi que la liberté 

d’expression accordée à chacun. 

Mercredi après-midi, ce sont les élections des 

administrateurs territoriaux du Nord-Est et du Sud-

Ouest et de l’administrateur universel du Canada. 

J’ai présenté la candidature de Robert L. pour ce 

dernier poste et il a finalement été élu par tirage au 

sort. 

Jeudi après-midi, ce sont des présentations reliées 

au thème de la Conférence, en plus des discussions 

sur les recommandations des comités.  

Vendredi, nous avons une présentation sur les 

groupes en ligne et une discussion sur le Gros Livre 

en langage simple, en plus de la poursuite de la 

discussion des recommandations des comités. À 

compter de 21h00, nous avons discuté sur dix 

propositions de l’assemblée qui n’étaient pas à 

l’ordre du jour. La soirée s’est terminée par les 

adieux des délégués du Panel 72. La clôture de la 

Conférence s’est faite à 1h30. 

Samedi matin, c’était le déjeuner de clôture de la 

Conférence qui incluait le discours d’adieu des 

administrateurs sortants. En après-midi, nous (les 

délégués du Québec) visitons Times Square sous la 

pluie. 

Dimanche, notre vol prévu pour 15h15 est cancellé 

à cause de la température. Grâce au délégué de la 

Région 87, nous avons eu droit à deux chambres 

dans un hôtel près de l’aéroport. Très tôt le 

lendemain matin, nous retournons à l’aéroport pour 

finalement partir vers 10h30. 

Mon expérience de cette Conférence est un mélange 

de stress dû à mon manque de préparation, de 

rencontres et de partages avec de nouveaux amis, 

de moments magiques, d’émotions variées en 

montagnes russes, de discussions animées et de 

longues journées de travail nécessitant beaucoup de 

concentration. J’ai pris conscience que dans AA, il 

peut y avoir de la controverse mais que la conscience 

de groupe des AA s’exprime aussi bien durant la 

Conférence des Services généraux que dans nos 

groupes. 

Jocelyne C. 

Vice-présidente, déléguée substitut région 89 
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L’ÉTERNEL REBELLE 
  

Redonner ce que j’ai reçu 

« Ce n’est que ces derniers mois seulement que je 

me suis intéressé au travail de service chez les AA. 

Avant cela, j’étais une sorte de parasite des AA, collé 

à mon siège, critiquant les conférenciers et bougon-

nant au sujet du café. À présent, je suis passé de 

l’autre côté, et je trouve, à mon grand plaisir, que 

j’aime ça. » 

Extrait du livre AA : Citation du jour, page 242. 

Le Dr Bob disait : « Ne critiquez pas le conférencier : 

il a peut-être trouvé les mots pour aider la personne 

dans la dernière rangée… ». On dit souvent que l’on 

devrait essayer de redonner gratuitement ce que 

l’on a reçu gratuitement. Encore faut-il ne pas sim-

plement se contenter de mettre un billet dans la 

poche de la quête ! Toujours selon Dr Bob, ce qui 

assure une sobriété utile et heureuse, c’est trois 

choses : 1) La rigoureuse honnêteté envers soi-

même et envers les autres, 2) suivre le programme 

des 12 Étapes et 3) aider les autres.  

1) RIGOUREUSE HONNÊTETÉ : Bill le décrit très 

bien dans son article sur le sujet (lire Les 

Meilleurs articles de Bill). Il est nécessaire, 

pour ne pas dire vital, de cesser de se mentir 

à soi-même, aux autres, aux institutions, aux 

autorités civiles et à tous ceux et celles qui 

croisent notre route. Bill parle d’intégrité. Il 

en va de notre survie, comme individu. 

2) SUIVRE LE PROGRAMME des 12 ÉTAPES : Est-

ce là une découverte ? Sûrement pas. Lire le 

Gros Livre nous rappelle que nous n’avons 

plus le choix, si nous voulons rester sobres, 

nous devons suivre la méthode, devenir de 

meilleurs citoyens du monde et de meilleurs 

amis pour nos semblables. Il en va de notre 

survie, comme alcoolique. 

3) AIDER LES AUTRES : se contenter d’être un 

« profiteur », d’assister aux réunions, de 

boire du café, d’applaudir, de sourire et de 

repartir n’est sans doute pas suffisant pour 

vivre une vie heureuse, entière et utile. Je ne 

suis pas un parasite. Le Mouvement a besoin 

de moi, le district a besoin de moi, le groupe 

a besoin de moi, le nouveau a besoin de moi. 

Il en va de la survie des AA. 

 

Oui, je peux redonner gratuitement ce qui m’a été 

donné gratuitement. Mais le Mouvement m’a aussi 

confié une chose importante : la survie de notre fra-

ternité. Chacun y fait sa part. Chacun est respon-

sable, pour un jour, pour un mois, pour une implica-

tion dans les services aux autres. Sinon, il nous reste 

juste à fermer notre groupe, à aller dormir et at-

tendre qu’on vienne nous nourrir à la cuillère… 

LE P’TIT MOT DU RSG 

 Un des principes majeurs de notre Mouvement est 

« le Principe de rotation ». On l’explique très bien 

dans la brochure : « Le groupe AA : là où tout com-

mence ». On y lit : « …la rotation empêche les 

membres des AA de s’incruster dans une fonction… 

Quand on a fait du bon travail, quand on ne voit hon-

nêtement personne qui soit prêt, compétent et dis-

ponible pour prendre la relève… » Cependant, per-

sonne ne lèvera la main systématiquement à chaque 

fois qu’un serviteur termine son mandat. Peut-être 

sommes-nous subtilement ou inconsciemment en 

train de chercher la notoriété et la célébrité. Par 

contre, le principe de rotation « nous amènera à 

connaître des joies spirituelles plus durables… ». 

Ainsi, notre groupe survit car chacun y fait sa part.  

Je ne peux pas me contenter de mettre un billet 

dans la quête ou de faire une lecture devant le 

groupe une fois de temps en temps. Je peux sortir 

de ma zone de confort et passer à l’action. De toute 

façon, un membre qui occupe un poste n’est là que 

pour une période temporaire, sinon il devient diffi-

cile de progresser. 

L’Éternel Rebelle  
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Je m’appelle Gaston B 
  

 

Bonjour à vous chers frères et sœurs AA, 

Je m’appelle Gaston B. et je suis alcoolique.  Je viens 

de Lévis et c’est avec grand plaisir que j’ai accepté 

l’invitation de mon ami Jacques de venir raconter à 

mon tour ma petite histoire de relèvement grâce au 

mouvement, mais surtout grâce aux services dans 

AA.   

Il y a plusieurs années déjà que je connais le mouve-

ment. Malgré les nombreuses lectures touchant le 

mouvement ainsi que les lectures spirituelles, il me 

manquait quelque chose, il y avait un vide que je 

n’arrivais pas à combler.  Donc après un certain 

temps, une fatigue s’est installée, un isolement 

aussi, je me suis éloigné des salles AA et des 

membres.  

Après cinq années sans faire de meeting, la brillante 

idée que j’étais guéri m’a traversée l’esprit. J’ai donc 

eu une autre période de cinq années de rechute. 

Je suis revenu au mouvement en 1998, peu fier de 

moi, mais avec une grande leçon d’humilité. J’ai re-

commencé les meetings, j’ai mis en pratique les re-

commandations que certains parrains m’avaient in-

diqué : ‘’ Tiens-toi avec des gagnants, implique-toi, 

redonne ce que tu as reçu’’.  

Un soir que j’étais assis dans une salle de réunion, 

ce bon ami Jacques m’a tendu la main en me disant 

qu’il aurait besoin de mon aide dans les services. 

Une belle aventure commença.  En suivant ses  

conseils et ses traces, j’ai appris à mettre en pra-

tique notre mode de vie. Pendant toutes ces années, 

je n’avais conservé ce beau mode de vie qu’au ni-

veau de la tête, au niveau théorique seulement. 

Comme il est bien dit dans notre littérature, les qua-

torze derniers mots de la douzième étape : ‘’Et de 

mettre en pratique ces principes dans tous les do-

maines de notre vie’’.  Depuis ce temps, plein de 

beaux cadeaux m’ont été donnés grâce à ce merveil-

leux mouvement. 

Un ancien parrain m’avait déjà dit : tu as beau avoir 

lu tous les livres concernant la natation, tous les 

styles, toutes les recommandations, tant que tu n’as 

pas enfilé ton maillot et que tu n’as pas sauté dans 

la piscine, tant que tu ne t’es pas mouillé, tu ne con-

nais pas la natation. 

Alors c’est ce que je vous souhaite : allez-y, mouillez-

vous, impliquez-vous, allez-y selon vos connais-

sances, selon vos compétences mais allez-y surtout 

avec tout votre cœur. 

Merci à tous nos serviteurs, que ce soit au niveau de 

notre belle région 89, que ce soit au niveau des dis-

tricts, ou que ce soit au niveau de vos groupes, toute 

implication est importante et rapporte toujours plus 

que ce que vous y investissez. 

 

Gaston B.  Lévis 

 



Le Nordet, Volume 41, numéro 3. Juin-Juillet 2023 Page 7 

LE SERVICE et LE SERVITEUR 
  

 Je suis devenu sobre à Montréal, dans la région 87, en 

1988, à l’âge de 41 ans. Il était temps! Durant les pre-

mières années, j’assistais à des réunions tous les jours, 

parfois deux ou même trois réunions par jour. À la fin de 

ma première réunion, le 31 janvier 1988, j’ai remarqué 

que tous les gens présents participaient, rangeaient les 

chaises, ramassaient les gobelets, vidaient les cendriers 

(eh oui!) et nettoyaient la salle. J’ai fait de même. C’était 

ma première expérience de service dans AA. 

Durant ma première semaine de sobriété, j’ai adopté un 

groupe d’attache dont j’ai été membre durant 30 ans. J’y 

ai occupé plusieurs fonctions : l’accueil, le café, l’anima-

tion, trésorier, en plus d’en être le RSG à trois reprises 

durant ces 30 années. Au niveau de la région, j’ai été 

ARDR, puis RDR du district 19. Plus tard, j’ai été coordon-

nateur du comité de la revue Grapevine pour la région 

87.  

Comme je suis traducteur de profession, on m’a souvent 

confié la tâche de traduire des textes, ou même des vi-

déos, en plus de faire de la traduction simultanée dans 

les assemblées de notre région trilingue (français, an-

glais, espagnol) dans les périodes où je n’y tenais pas de 

fonction de service. Cela m’a amené à servir d’interprète 

personnel pour Roch, un délégué de la région 88 qui ne 

parlait pas anglais. Je l’ai accompagné à deux Confé-

rences des Services généraux à New York. Inoubliable! 

En 2018, j’ai déménagé à Lotbinière. Comme il n’y avait 

pas de groupe AA au village, j’en ai formé un qui tient une 

réunion fermée le mardi soir. Il y a une solution est une 

réunion de discussion où nous lisons les 186 premières 

pages du Gros Livre en partageant nos expériences per-

sonnelles. Depuis la pandémie, les réunions sont deve-

nues virtuelles, mais j’en suis toujours le RSG et je sou-

mets un rapport écrit tous les mois au district 89-05 en 

plus d’envoyer notre 7e Tradition au trésorier du district. 

Toutes ces expériences m’ont fait connaître et apprécier 

la grandeur de notre mouvement. 

Amicalement, 

Robert P. 

CLAIRE D. RDR 
  

Lorsque Jacques, le responsable du Nordet m’a de-
mandé un article pour publication, mon idée d’écri-
ture n’était absolument pas évidente. Je pensais re-
parler comment les services gardent ma sobriété; 
mais la Vie se charge elle-même de nous inspirer. 
En effet, en occupant ce nouveau poste en tant que 
RDR, je vis d’autres situations qui forgent l’être que 
je tends à devenir : mansuétude, empathie, compré-
hension sont des qualités qui doivent faire partie du 
rôle de tout bon RDR. 
Mais quelques situations nous font essuyer des re-
buffades et c’est à ce moment qu’il faut aller puiser 
nos forces dans les écrits de notre mouvement, nos 
expériences de vie antérieure et notre force de ca-
ractère. 
Servir, redonner ce que nous avons reçu est une 
ligne de conduite qu’il faut adopter dans les ser-
vices.  Le temps de sobriété ne devrait pas être un 
obstacle à notre évolution dans le mouve-
ment.  Chaque être humain évolue selon sa capacité 
et s’il trébuche, sa propension à vouloir se relever 
n’est que plus méritoire. 
Pourquoi ce long détour?  
Je suis confrontée à ces règles que l’on veut couler 
dans le béton mais lorsque la conscience d'un 
groupe juge que des membres seraient aptes d’oc-
cuper tel ou tel poste (malgré qu’ils ne correspon-
dent pas complètement aux lignes de conduite éta-
blies), il est primordial de respecter cette décision. 
Car la continuité dans ce mouvement n’est pas con-
trôlée par un membre unique mais par une cons-
cience des groupes et leurs pouvoirs décisionnels. Et 
cela, peu importe le titre de ce membre dans la py-
ramide. Mais je ne prétends pas qu’il faille donner 
une responsabilité après quelques semaines d’abs-
tinence seulement. 
Quand un groupe ne respecte pas les Traditions, 
c’est à ce moment que le RDR se doit d’intervenir 
après avoir consulté des personnes d’expérience 
dans le Mouvement.  AA est NOUS, ne jamais l’ou-
blier. 
  
Claire D., 
RDR 
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LA SEPTIÈME TRADITION EN ACTION 
  

La Septième Tradition en action : le pouvoir de 

l’autofinancement. 

« Tous les groupes devraient subvenir 

entièrement à leurs besoins et refuser les 

contributions de l’extérieur. » 

—Septième Tradition 

Les contributions de la Septième Tradition ont 

toujours été essentielles au maintien et à la 

croissance des services des AA aux membres et 

aux alcooliques qui souffrent encore, et à la 

préservation de l’indépendance du Mouvement 

face à l’aide et aux influences extérieures. 

Comme l’indique la version intégrale de la 

Septième Tradition : « Les groupes des AA 

doivent se supporter financièrement eux-mêmes 

avec les contributions volontaires de leurs 

membres. Nous croyons que chaque groupe doit 

atteindre cet objectif le plus rapidement possible; 

qu’il est très dangereux d’utiliser le nom des AA 

pour quelque sollicitation de fonds auprès du 

public… » 

« Il est important de sensibiliser autant que 

possible les membres à la façon dont le Conseil 

des Services généraux utilise les contributions de 

la Septième Tradition pour transmettre le 

message aux alcooliques qui souffrent encore », 

déclare Clint M., directeur non-administrateur 

d’AAWS, et président du Sous-comité de 

l’autofinancement d’AAWS, lequel étudie les 

moyens de communiquer au Mouvement 

l’importance de la Septième Tradition. Bien que 

les contributions soient envoyées au Bureau des 

Services généraux (BSG), c’est le Conseil des 

Services généraux des Alcooliques Anonymes qui 

a la charge de surveiller la façon dont les fonds 

sont utilisés au BSG. 

 

Le café et bien plus encore. 

Les membres des AA voient sans doute les 

avantages, pour leur groupe, des contributions 

déposées dans le panier : café et biscuits aux 

réunions, présentoirs de dépliants, de brochures 

et de livres des AA, loyer payé pour le lieu de 

réunion. Mais les contributions financent aussi 

l’important travail du BSG. 

Paul Konigstein (non alcoolique), directeur 

financier d’AAWS, explique que si les 

contributions d’autofinancement ont atteint des 

niveaux record au cours des trois dernières 

années, la pandémie et la hausse des coûts de 

production et de livraison ont entraîné une baisse 

des revenus tirés de la vente de publications et 

ont rendu ces contributions plus indispensables 

que jamais. « Nous avons toujours compté sur les 

recettes de nos ventes de publications pour 

compléter les revenus d’autofinancement. 

Malheureusement, le coût (de la production et 

de la vente des publications) est passé de 40 % à 

50 % des ventes totales au cours de la dernière 

année. » 

Référence : BOX 459. 
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MA SOBRIÉTÉ ET LES SERVICES 
  

Je me nomme Natacha et j’ai un secret à vous racon-
ter. Il y a 8 ans, j'étais détruite moralement, plus 
d'estime de moi-même. Je passais mon temps (on 
peut dire à toutes les semaines) en psychiatrie pour 
des psychoses et des tentatives de suicide. Je voulais 
mourir à tout prix, même si j'avais 4 enfants et un 
conjoint. Je consommais sans fin et prête à tout faire 
pour ne pas en manquer; que ce soit voler, mentir 
et profiter des autres. J'étais agressive, vulgaire, mé-
chante et aucun respect pour ceux qui m'aimaient. 
Je me suis fait vivre l'enfer à vouloir me fuir et 
m'haïr.  
  
Un jour, ma vie m'a amenée sur le chemin des AA. 
Je me suis dit : « Mon dieu, qu'est-ce que je fais là? 
J'ai 37 ans.  Je suis sûrement la plus jeune dans la 
salle. » Pour moi, un alcoolique c’était dans la rue 
avec un sac de papier pour recouvrir sa bouteille. Je 
ne comprenais rien à ce qu'ils disaient à part « Re-
viens si tu n’as pas tout compris. » Je ne comprenais 
pas :  ces gens-là étaient heureux de me voir à 
chaque jour! La première année, j'ai fait 364 mee-
tings. J'ai préparé la salle, j'ai fait du café et l'accueil.  
J'ai écouté des milliers de partage.  J'ai fait des in-
tensifs et des congrès.  J'ai tout fait ce qu'on m’a dit : 
 ¨IMPLIQUE-TOI ET ÉCOUTE AVEC TON COEUR. ¨ 
 
Et voilà! J'ai enfin trouvé ma raison de vivre et d’être 
heureuse, tout ça en même temps, lentement mais 

sûrement. Durant toutes ces années dans les ser-
vices, j'ai appris à respecter l'être humain qui 
souffre, à écouter mon intérieur, à me faire con-
fiance dans mes décisions et apprendre à m'aimer 
chaque jour.  Être un serviteur dans le mouvement 
m'a redonné espoir, un sourire et "la joie de vivre". 
Ça m’a permis de me responsabiliser, de m'adoucir 
et de m'accomplir dans ma vie personnelle. Je suis 
tombée en amour avec le mouvement et les ser-
vices.  
 
Depuis le début de ma sobriété, mon important 
d'abord est de m'impliquer, que ce soit dans les 
salles, avec un autre membre, prendre le poste de 
secrétaire, de RSG, être dans le comité de la déten-
tion, de la téléphonie, à l'information publique et 
partout où on a besoin, je suis là. Je suis en vie grâce 
à cette fraternité.  Alors quoi que je puisse faire pour 
vous, je le ferai avec tout mon cœur, ma générosité, 
ma patience et ma douceur.           
 
Je vous souhaite plein de petits bonheurs et une 
belle sobriété! Et si personne ne vous a dit qu'il vous 
aimait aujourd'hui, considérez que c'est fait car moi 
je vous aime d'amour.  
 
Natacha 
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HISTORIQUE DE LA CONFÉRENCE DES SERVICES GÉNÉRAUX 
  

Savez-vous que la Conférence a pris naissance en 

1951? 

À la mort du Docteur Bob, Bill a pris conscience qu’il 

ne serait pas éternel non plus et il s’est mis en mode 

solution afin de perpétuer notre association.  Il nous 

a légué nos 36 Principes. « Les 12 Étapes, les 12 

Traditions et les 12 Concepts ».  C’est la Structure qui 

permet aux groupes de faire entendre leur opinion 

et que les services demandés dans tout le 

Mouvement continueront d’être offerts en toutes 

circonstances.  Aujourd’hui les groupes des AA 

détiennent la responsabilité suprême et l’autorité 

finale de nos services mondiaux.  

Dans les premières années de la Conférence (1951 à 

1961), le thème de la Conférence était défini durant 

la Conférence elle-même, en prenant le « pouls de 

l’assemblée ». 

Les thèmes déterminés à l’avance sont d’abord 

apparus à la Conférence des Services Généraux de 

1962.  Nous n’avons pas de documentation attestant 

de la sélection du thème ou du processus de prise 

de décision à cette époque.  Cependant, les lettres 

envoyées aux conférenciers/présentateurs avant la 

Conférence nous indiquent qu’un thème bien 

déterminé avait été choisi avant le début de la 

Conférence. 

Depuis 73 ans, la Conférence gère les affaires de 

notre association qui est devenue « Notre 

responsabilité toute entière ».  Tous les hommes de 

foi ont du courage et nous les membres des 

Alcooliques anonymes recherchons 

continuellement la sagesse et la bonne volonté avec 

lesquelles nous pouvons être dignes de l’immense 

confiance de celui qui a placé dans nos mains ces 

cadeaux parfaits pour garder la flamme du 

mouvement vivante pour accueillir celui ou celle qui 

tendra la main en quête d’aide… 

Votre déléguée, Panel 73, 

Gisèle V. Comité de l’Ordre du jour 

 

ABONNEMENT AU NORDET POUR UN AN – INDIVIDUEL OU DE GROUPE 
 

1 copie :  12 $ 2 copies : 18 $ 5 copies : 28 $ 

3 copies : 22 $ 4 copies : 25 $ Pour plus de 5 copies, ajoutez 5 $ par exemplaire   
   additionnel. 

 
Envoyez ce coupon-réponse et votre chèque à l’ordre de « Région Nord-Est du Québec »  

Au 14, rue St-Amand, Québec (Québec)   G2A 2K9. 

 

Nombre d’exemplaires :                                                             Montant joint :   _________________________________________  
 
Nom (au complet) : ____________________________________________________________________________________  
 
Adresse :  _______________________________________________________________________________________  
 
 _______________________________________________________________________________________________  
 

  Téléphone : _______________________________________________________________________________________ 
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        ANNONCES 

 
41e Congrès Alcooliques Anonymes 

District 89-10 
Sobriété et paix avec A.A. 

23,24 et 25 juin 
CÉGEP Sept-Îles 

75 rue De La Vérendrye 
Sept-Îles 

 

 
42e Congrès AA Bas St-Laurent 

30 juin et 1er juillet 2023 
Avec la participation AL-ANON 

 
CEGEP DE RIMOUSKI 
60 rue de L’Évêché O. 
Rimouski, QC G5L 4H6 

 

 

50e   Congrès de Baie-Comeau  
50 ans d’entraide 

28,29 et 30 juillet 3023 
 

Hotel Motel Hauterive 
1145 rue Nouvel 

Baie-Comeau 
 

 

21e Congrès Autochtone AA 
Gratitude dans la nature 

25,26 et 27 août 2023 
 

Papinachois 

 

56e Congrès AA 
La Tuque 

Participation AL-ANON 
8-9 septembre 2023 

 
Complexe culturel Félix Leclerc 

725 boul. Ducharme 
La Tuque Qc.  

G9X 3B4 
 

 

Congrès de Portneuf (89-21) 
La Force du Nous 

Participation AL-ANON 
30 septembre 2023 

 
Salle communautaire 

1770 boul, Bona-Dussault 
Saint-Marc-Des-Carrières, Qc 

G0A 4B0 
 

 
 
 

SÉMINAIRES 
 

Il n’y a aucun séminaire de prévu en ce moment 

Plus d’information sur les séminaires disponibles : 
https://aa89.org/wordpress/seminaires/ 

 
 

https://aa89.org/wordpress/seminaires/
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RÉGION NORD-EST DU QUÉBEC – 89 
CALENDRIER 2023 

 JANV. FEV. MARS AVRIL MAI JUIN JUI. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC. 
Comité exécutif Québec 

Jeu 12 
13 h 30 

Québec 
Ven 17 
13 h 30 

Québec 
Ven 10 
13 h 30 

Québec 
Ven 14 
13 h 30 

Québec 
Ven 12 
13 h 30 

Québec 
Ven 9 

13 h 30 

 Québec 
Ven 11 
13 h 30 

Québec 
Ven 8 

13 h 30 

Mauricie 
Ven 13 
13 h 30 

Québec 
Ven 10 
13 h 30 

Québec 
Ven 8 

13 h 30 

Réunion conjointe 
Comités de service et 
comité exécutif 

 
Québec 
Ven 17 

19 h 
 

Québec 
Ven 14 

19 h 
  

Québec 
Ven 11 

19 h 
   

Québec 
Ven 8 

13 h 30 

Assemblée régionale 
Ateliers tenus 
simultanément  

Québec 
Campus 

NDF 
Sam 18 

9 h 

 

Québec 
Campus 

NDF 
Sam 15 

9 h 

  

Québec 
Campus 

NDF 
Sam 12 

9 h 

  

 Québec 
Campus 

NDF 
Sam 9 

9 h 
Réunion 

régionale 
et 

inventaire 
 

Din 10 
9 h à 12 h 

Assemblée générale 

     

Québec 
Loisirs du 

jardin 
Sam 10 

9 h 
  

Mauricie 
Sam 14 

9 h 
 

Interrégionale 

  
Sam 4 
9 h 30 

 

Région 
90 

Ven 26 
19 h 

    
Sam 4 
9 h 30 

 

CA de La Vigne 
 

Sam 14 
Prés. 

 
Sam 25 
Zoom 

 
Sam 6 
Zoom 

 
Sam 8 
Zoom 

 
Sam 23 

Prés 
 

Sam 25 
Zoom 

 

Journée de partage sur le thème de la Conférence (Journée du Délégué) ; (18 mars/Côte-Nord 18 et 19) 

La 73e Conférence des Services généraux : 23 au 29 avril 2023 – Les trois héritages des AA - nos solutions communes 

Rassemblement provincial ; Samedi 27 mai (Région hôte – 90) 
                    2323 Daniel-Johnson – Laval – H&T H 

Forum : 

Semaine de la gratitude : Du 4 au 10 juin  Semaine des services : Du 10 au 16 septembre 

POUR PUBLIER UNE ANNONCE 

Vous avez un événement d’intérêt local ou régional à faire annoncer ? 
 

Afin de nous permettre d’en faire l’annonce à temps dans Le Nordet, faites parvenir toute information à ce 
sujet au moins 2 mois à l’avance  

 
Par courriel : Envoyez tous les renseignements demandés sur le coupon-réponse à nordet@aa89.org 
 
Par la poste :                                      Le Nordet - Région Nord-Est du Québec (89) 

14, rue St-Amand, Québec (Québec) G2A 2K9 
Téléphone : 418 915-2929 

Télécopieur : 418 915-4959 

Nom de l’événement :                                                                                                                              ______________________  
                                                                                                          

Thème (s’il y a lieu) :___________________________________                            _             Date : _____________________  
 
Lieu et adresse de l’événement :  _____________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________________  

Contact (nom et numéro de téléphone) : _______________________________________________________________  

 

mailto:nordet@aa89.org

