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LE REPRÉSENTANT AUX SERVICES GÉNÉRAUX (RSG) 

UN PETIT GUIDE PRATIQUE… 

N’HÉSITE PAS À LE CONSULTER ! 

Il est bien entendu que le contenu de ce guide n’est ni un cours, ni un ensemble de 
directives, mais un simple accompagnement dans votre démarche personnelle de 
rétablissement au cœur des services. 

Ce guide a été préparé par le comité de parrainage de services du district 89-05 en 
2009. Malheureusement ce comité n’existe plus au sein du district, mais le document 
de référence a été remis à jour en mai 2016. 
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Dans le présent document, le masculin est utilisé sans discrimination 
dans le but d’alléger le texte.  

INTRODUCTION 
Il y a donc plus, chez les AA, qu’un ensemble de principes; il s’agit d’une association d’alcooliques engagés 
dans l’action. Nous devons transmettre le message si nous ne voulons pas dépérir nous-mêmes ou laisser 
mourir ceux qui n’ont pas connu la vérité. (Réflexions de Bill, p. 13) 

Je ne crois pas qu’on puisse parvenir à faire une chose très bien en ce monde sans la 
pratique. Je ne crois pas qu’on puisse réussir dans les AA sans la pratique… Il nous faut 
pratiquer… acquérir l’esprit de service. (Dr Bob et les pionniers, p. 307-308) 

Nous croyons que le service constitue une expérience des plus enrichissante et 
profitable pour parfaire notre sobriété individuelle. Nous nous impliquons pour notre survie. Quelle que 
soit la tâche que nous avons acceptée, c’est pour nous aider à restons sobres que nous l’accomplissons. 

Nous croyons aussi que le service n’est pas une expérience solitaire. Pour accomplir les tâches que le groupe 
nous a confiées, nous ne sommes pas seuls. D’autres avant nous ont tracé le chemin, accompli les mêmes 
gestes et n’attendent qu’un mot de notre part pour venir marcher à nos côtés. C’est là l’esprit du 
parrainage de service. C’est cet esprit que nous désirons vous transmettre à travers ce petit guide qui 
s’adresse non seulement aux RSG et RSG adjoints, mais aussi à toutes personnes désireuses d’en savoir un 
peu plus sur la structure de notre Mouvement et l’ensemble de nos services. 

 

REPRÉSENTANT AUX SERVICES GÉNÉRAUX (RSG) 

UN POSTE CLÉ 
Les RSG constituent le fondement même de notre structure des services généraux. Par l’entremise de votre 
RSG, votre groupe peut se faire entendre aux réunions de district, aux assemblées régionales et finalement, 
à la Conférence des Services généraux. 

(RÉF. : BROCHURE RSG - UN POSTE CLÉ CHEZ LES AA) 

En choisissant comme RSG le membre le plus qualifié pour occuper la 
fonction, un groupe contribue à assurer son avenir et celui des AA tout entier. 
Lors de l’élection, le choix du groupe ne devrait jamais être le résultat d’un 
concours de popularité, mais bien être fait en fonction de la compétence et 
de la disponibilité de celui ou celle qui les représentera. 

L’expérience collective nous a démontré que le fait de donner des tâches à 
des membres ne possédant pas la disponibilité ou les aptitudes nécessaires au poste, parce qu’il n’y a 
personne d’autre de disponible, ça ne fonctionne pas. C’est plutôt le bien-être du groupe qui est de 
première importance dans le choix des responsables. Il est utile de revoir les 1re et 2e Traditions au moment 
de l’élection. N’oubliez jamais que si le groupe n’a pas un bon RSG, il est isolé du reste du mouvement et 
ne participe pas à la conscience de groupe de l’ensemble du mouvement. 

QUALITÉS D’UN BON RSG   
Les RSG les plus efficaces sont généralement des membres qui ont servi activement et occupé d’autres 
fonctions au sein de leur groupe et possèdent deux ou trois années de sobriété continue chez les AA. 

Ne remplissant aucune autre fonction dans quelque groupe que ce soit, ils sont informés et disponibles 
pour assister aux réunions de district et aux assemblées générales. 
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LE RSG, UN LIEN VITAL 
Le RSG constitue un lien vital entre son groupe et le reste du mouvement. C’est grâce à lui que la conscience 
de son groupe s’intègre à la conscience collective de notre mouvement, c’est à travers lui que circulent les 
idées, opinions, préoccupations, informations, etc. 

 

LE GROUPE 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU RSG ENVERS LE GROUPE 

 Assister régulièrement aux assemblées de son groupe. 

 Renseigner le groupe sur les services AA disponibles et souligner les activités en cours. 

 Faire rapport à son groupe des réunions (district, région) auxquelles il a participé. 

 Inciter les membres à s’impliquer (par exemple : en les amenant avec lui à des réunions de service) et 
assurer sa relève par la nomination d’un RSG adjoint. 

 Prendre connaissance des bulletins de nouvelles émanant du district, de la région ou des services 
mondiaux et les communiquer ou les mettre à la disposition de son groupe. 

 Inciter les membres du groupe à s’intéresser au Nordet, au Box 459, à la Vigne et aux publications AA 
en général. 

 Être prêt à servir, coopérer et conseiller, de concert avec d’autres responsables du groupe, sur le 
parrainage et sur les activités des comités de service.  

 S’assurer de la tenue de l’inventaire du groupe et y participer. 

 Faire la promotion des Traditions. 

 Stimuler les contributions et la participation de son groupe au soutien financier des autres paliers de 
service. 

QUELQUES RÉFÉRENCES UTILES 
Comme pour l’ensemble des tâches dans AA, le travail du RSG comporte un ensemble d’activités variées, 
simples, mais essentielles. La plupart de ces tâches sont décrites dans les brochures Le groupe des AA… là 
où tout commence, Le RSG, un poste clé chez les AA et dans le Manuel du Service chez les AA.  

 

RESPONSABLES DE GROUPE (DANS TON GROUPE D’ATTACHE) 

Président      __________________________________________ 

RSG                __________________________________________ 

RSG adjoint  __________________________________________ 

Secrétaire  __________________________________________ 

Trésorier     __________________________________________ 
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LE DISTRICT 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU RSG ENVERS LE DISTRICT 

 Assister aux assemblées de son district et participer aux décisions 

 Participer à l’élection des membres responsables de son district (RDR, RDR adjoint, trésorier, 
secrétaire) 

 Soumettre les problèmes et les désirs de son groupe 

 Partager son expérience avec les autres RSG du district 

 Recevoir les informations des assemblées du district et informer son groupe du contenu  

 S’assurer de transmettre au secrétaire du district les renseignements relatifs à son poste (son nom, 
son adresse et ceux de son adjoint) ainsi que toutes les modifications relatives à son groupe  

N’oubliez pas que votre RDR (Représentant de district auprès de la région) est votre lien privilégié avec 
l’ensemble du mouvement. N’hésitez pas à faire appel à lui. S’il ne détient pas les réponses à toutes nos 
questions et les solutions à tous vos problèmes, il saura cependant vous guider, tant vers les ressources de 
nos publications que vers les personnes ressources disponibles. 

RÉUNIONS DE DISTRICTS 
La réunion de district est le premier contact du RSG avec la structure de service extérieure au groupe. Tout 

comme la réunion d’affaires est l’un des moyens d’expression de la conscience du 
groupe, la réunion de district est le lieu privilégié où se développe et s’exprime la 
conscience du district. 

Le RSG n’est pas un simple commissionnaire entre son groupe et le district. Il est une partie intégrante de 
cette conscience. Si cette réunion permet au RSG de venir chercher pour son groupe et pour lui-même des 
informations importantes sur la vie et les activités de service du mouvement, elle est aussi un forum 
d’échange entre les RSG sur tous les aspects de la vie des groupes et particulièrement sur le rôle qu’ils ont 
à y jouer.  

LE COMITÉ EXÉCUTIF AU DISTRICT  

RDR ________________________________ 

RDR adjoint ________________________________ 

Secrétaire  ________________________________ 

Trésorier  ________________________________ 

QUELQUES RÉFÉRENCES UTILES 

Pour plus d’informations sur le district et les tâches RDR, consultez le Manuel du Service chez les AA   

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

À QUI REMETTRE L’ARGENT ? 
Les contributions de votre groupe (7e Tradition) doivent être remises au trésorier du 
district, généralement lors de la réunion du district. Pour ce qui est du sou de sobriété ou 
de la semaine de gratitude) le trésorier les recueillera par la même occasion et se chargera 
de les transmettre à la Région qui s’occupera d’envoyer l’argent au Bureau des Services 
généraux. 
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Pour les contributions en argent, par simple courtoisie, pas de monnaie non roulée.  

CHANGEMENTS 
Avertir la secrétaire du district pour : 
1. Ouverture ou fermeture de groupe ? 
2. Des changements de local ou d’heure pour le groupe ? 
3. Des changements de RSG, de RSG adjoint ou de changements d’adresse de ces serviteurs ? 

 

LA RÉGION 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU RSG ENVERS LA RÉGION  

 Assister et participer aux activités de service organisées par la Région (journée de partage, sur les 
ateliers [ex : Séminaires donnés par la Région], journée du délégué, etc.) et y exprimer les attentes de 
son groupe 

 Se familiariser avec le Manuel du Service chez les AA 

 Assister et participer aux assemblés générales de la Région et exprimer l’opinion de son groupe face 
aux décisions qui s’y prennent 

 Participer à l’élection des membres de l’exécutif régional 

 Être secondé par son adjoint 

 S’assurer de la formation de son adjoint et le familiariser avec ces fonctions  

 S’efforcer de devenir un RSG actif, informé et efficace  

QUELQUES RÉFÉRENCES UTILES 
Le Manuel du Service chez les AA 

LA RÉGION 89 (NORD-EST DU QUÉBEC) 
La Région 89 (Nord-Est du Québec) couvre un vaste territoire. Elle s’étend de Louiseville à 
l’ouest, jusqu’à Blanc-Sablon à l’est, et de Chibougamau au nord, jusqu’à Lévis au sud. 

D’après les données que nous avons en main, notre région compte en 2016 près de 259 
groupes et 21 districts.  De plus, elle comprend :  

 
Un comité exécutif (6 membres) : 
1) Délégué 
2) Délégué adjoint 
3) Président 
4) Vice-président 
5) Secrétaire 
6) Trésorier 

Des comités de services (7 membres) :  
1) Information publique - CMP (collaboration avec le milieu professionnel) 
2) Les Séminaires  

3) Le Nordet 

4) Les Publications  
5) Les Centres correctionnels et de traitement 

6) Les Archives  
7) Le site Web  



District 89-05 Page 6 

 

Un comité régional :  
1) RDR (21) 
2) Comité exécutif (6) 
3) Responsables de comité (7) 

La région 89 compte aussi sur les services d’une employée à temps partiel au bureau régional (adjointe 
administrative de la Région 89), afin de faciliter les communications et les services auprès de tous les 
membres de la Région Nord-Est du Québec 

LES DISTRICTS : 

89-01 Trois-Rivières 89-02 Shawinigan 

89-03 La Tuque 89-04 Québec - Centre-Ville 

89-05 Lévis 89-06 Québec - Beauport 

89-07 Jonquière 89-08 Dolbeau - Roberval 

89-09 Baie-Comeau 89-10 Sept-Îles 

89-11 Chicoutimi 89-12 Ste-Foy - Sillery 

89-13 Loretteville (Fermé) 89-14 Alma 

89-15 Charlevoix 89-16 Charlesbourg 

89-17 Louiseville 89-18 Cap-de-la-Madeleine 

89-19 St-Tite (Fermé) 89-20 La Baie (Fermé) 

89-21 Portneuf 89-22 Laviollette 

89-23 Le Fjord (Chicoutimi) 89-23 Saguenay (Chicoutimi) 

 

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 
Il se tient deux assemblées générales par année, généralement en juin et en 
octobre. Les RSG des groupes, les RDR s’y réunissent avec les membres du 
comité exécutif et les responsables des comités régionaux. Ces réunions sont 
des moments privilégiés où s’exprimera la conscience de notre région.   
 

COMITÉ RÉGIONAL 
Quatre fois par années le Comité régional réunit les 6 membres de l’exécutif régional, les 21 RDR des 
districts ou leur adjoint et les responsables régionaux (des comités de service). Tous les participantes et 
participants y font leur rapport. Si ces assemblées permettent au RDR de venir chercher pour son district 
des informations importantes sur la vie et les activités de service du Mouvement, elles sont aussi un forum 
d’échange et de partage des expériences vécues par les districts, entre les RDR et les serviteurs régionaux 

sur tous les aspects de la vie du Mouvement et, en particulier, sur le rôle qu’ils ont à y jouer. 

LE COMITÉ EXÉCUTIF À LA RÉGION 
Le Comité exécutif de la Région 89 est composé de 6 membres, élus par l’assemblée générale pour un 
mandat de deux ans. Ce sont respectivement le délégué, le délégué adjoint, le président, le vice-président, 
le secrétaire et le trésorier. 
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ADJOINTE ADMINISTRATIVE DU BUREAU RÉGIONAL 
Seul employé rémunéré au service de la Région, l’adjointe administrative du bureau régional voit à exécuter 
toutes les tâches administratives et de secrétariat nécessaires au bon fonctionnement de la Région. Parmi 
ces tâches, citons la mise à jour constante du bottin régional ainsi que l’enregistrement et la transmission 
au Bureau des Services généraux de tous les changements au niveau des serviteurs, des groupes et des 
districts. Le bureau régional et son adjointe administrative sont des liens vivants, constants et accessibles à 
tous, entre les membres de la région, les divers serviteurs qui s’y dévouent, les groupes, les districts et le 
BSG. 

BUREAU RÉGIONAL ACHAT DE PUBLICATION (LITTÉRATURE)     
14, St-Amand       Service des publications du BCSQ 
Québec (Québec)  905, rue de Nemours, 2e étage (local 160-C)  
G2A 2K9                                   Québec (Québec)                            
Tél. : (418) 915-2929                                 G1H 6Z5 
 Tél : 418 529-2351 (service de répondeur) 

 

VOS SERVICES GÉNÉRAUX 

LA CONFÉRENCE DES SERVICES GÉNÉRAUX 
La conférence des services généraux désigne aussi bien la structure de 
notre mouvement (qui comprend les RSG, RDR et délégué d’une région) 
que la réunion annuelle. La Conférence est le lien entre les groupes AA, le 
Bureau des Services généraux et le Conseil. Les membres de la Conférence 

se réunissent annuellement (en avril) pendant six jours. Ils étudient les rapports d’activités du BSG et du 
Conseil des Services généraux et les besoins de service à travers le monde. 

Ils se penchent également sur les tendances et les changements significatifs qui surviennent dans AA. Cette 
rencontre permet le partage de l‘expérience des AA et révèle la conscience de groupe du Mouvement. 

COMPOSITION 
Environ 135 membres se réunissent annuellement et s’occupent, à longueur d’année des affaires de la 
Conférence. Ce sont tous les délégués élus (93), les 21 administrateurs du Conseil des Services généraux 
des AA, les directeurs d’AA World Services et d’AA Grapevine ainsi que les AA membres du personnel-cadre 
de ces deux organisations. 

LA JOURNÉE PRÉ-CONFÉRENCE (anciennement la journée du délégué) 
Chaque année la Conférence se tient selon un thème bien précis autour duquel s’articuleront souvent ses 
travaux ou fera l’objet d’ateliers auxquels prennent part tous les participants. 

La journée Pré-Conférence, qui a lieu en divers endroits de la Région avant la Conférence, a pour but de 
recueillir les opinions, préoccupations et interrogations de tous les membres. 

Tous les membres AA de la Région sont invités à participer à la journée Pré-Conférence et à s’exprimer 
librement. C’est une occasion pour le délégué de faire entendre à la Conférence la voix de sa Région.  

LE CONSEIL DES SERVICES GÉNÉRAUX 
Si la Conférence des Services généraux se révèle la voix réelle et la Conscience effective de notre 
Mouvement, elle délègue aux administrateurs du Conseil des Services généraux la responsabilité active et 
l’administration courante des services. 
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Ce conseil, traditionnellement composé de 7 non-alcooliques (classe A) et de 14 membres des AA (classe 
B), a été la première unité de service du Mouvement tout entier. Il est responsable de la protection des 
Traditions et des fonds des services des AA. Il surveille les opérations des unités de service : le Bureau des 
Services généraux, AA World Services Inc., et AA Grapevine Inc. 

LE BUREAU DES SERVICES GÉNÉRAUX 
Situé dans la ville de New York, le BSG est le centre des activités des AA, et ce 
sous la conduite d’AA World Services. Les tâches principales du BSG sont d’aider 
les groupes à solutionner leurs problèmes, de traiter avec le grand public, de 
publier le Box 459 et les autres bulletins, de maintenir la communication avec 
plusieurs groupes, dans des centres de détention et de traitement, et aussi 
d’aider des groupes outre-mer. Par la somme des expériences qui y sont 
enregistrées et conservées, le BSG est le dépositaire de notre conscience 

collective.  

QUELQUES RÉFÉRENCES UTILES 
Vous pouvez trouver des références utiles sur les Services généraux dans les brochures « Le groupe des 
AA… là où tout commence », « La structure des AA », « Votre bureau des Services généraux », et le 
« Manuel du service chez les AA ». 
 

INFORMATIONS DIVERSES 

UNE COMMUNICATION STIMULANTE 
La tâche du RSG en est principalement une de communication. Informer, renseigner, inciter, stimuler la 
participation, etc.  

UNE QUESTION ANGOISSANTE  
Combien de fois n’avons-nous pas entendu un RSG déclarer : « Je n’ai rien à vous dire ce 
soir ou je ne sais pas quoi vous dire » ou longuement parler de sujets ne concernant pas 
AA. Un RSG doit-il obligatoirement prendre la parole à chacune des assemblées de son 
groupe ? C’est là une question qui angoisse souvent le nouveau RSG. Eh bien non, vous 
n’avez pas à le faire, ce n’est pas une obligation.  

Il n’existe pas de règle concernant ce que vous devez dire, quand vous devez le dire et combien de fois vous 
devez le dire. Vous pouvez cependant trouver des suggestions de sujets que vous pourriez aborder pour 
intéresser et informer les membres de votre groupe et de l’assemblée. 

SUGGESTIONS D’INTERVENTIONS 

 La Tradition du mois 

 Rapport (bref) des activités AA s’adressant à la majorité des membres 

 L’implication (parle d’un comité) 

Vous pouvez aussi à l’occasion inviter votre adjoint à s’adresser aux membres. Si votre groupe a des 
représentants à certains des comités, nous vous suggérons de laisser un peu plus de place à ces 
représentants de comités et de ne pas parler des sujets qu’ils ont déjà abordés. 
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SUGGESTIONS DE SUJETS POUVANT INTÉRESSER LES MEMBRES 
Sujets généraux 

- L’anonymat    - La liberté dans AA 
- La gratitude    - Le groupe d’attache 
- Le parrainage    - Être responsable   
- Les satisfactions du service  - L’unité 
- Les publications AA   - La Vigne, Le Nordet, le Box 459 

La vie du groupe 
- L’implication personnelle  - La relève 
- La conscience de groupe  - L’accueil 
- Le principe de la rotation  - Le groupe d’attache 

Les fonctions dans le groupe 
- Rôle du secrétaire et du trésorier - Rôle du président 
- Les représentants aux comités  - Rôle du RSG 

Les services 
- L’importance des services  - Le district 
- Le Bureau des Services généraux - La région 
- Le parrainage de services 

Les comités de service 
- Information publique   - Congrès 
- Le comité des Fêtes   - 12e Étape 
 
 

Ce ne sont là que quelques-uns des sujets que vous pouvez aborder. Vos lectures, votre implication et vos 
expériences personnelles feront bien plus qu’ajouter de nouveaux sujets à cette liste. Ils seront des 
témoignages vivants de la joie du service et de l’implication.  

IMPORTANT 
Prendre des notes vous permettra de mieux structurer vos interventions comme 
RSG. Vous êtes bien préparés, vous avez lu et connaissez bien le sujet dont vous 
voulez parler. Mais vous craignez de bafouiller, d’oublier une partie de ce que vous 
voulez dire ? C’est normal, cela nous est tous arrivé un jour ou l’autre de ressentir 
cette crainte. Il n’y a pas de honte à prendre quelques notes, à amener avec vous un 

résumé des idées que vous pourrez développer. Avec le temps la crainte disparaîtra, mais cette bonne 
habitude pourra continuer à vous bénéficier. 

DES RAPPORTS DE SERVICES STRUCTURÉS 

Que dire et à qui ? 
Assister à diverses réunions, y représenter son groupe et lui faire rapport 
constitue aussi la tâche du RSG. Parmi la masse de renseignements, de 
rapports de comité et de serviteurs, quelles sont les plus pertinentes, que dire 
et à qui ?  

Y a-t-il des secrets dans AA ? 
Rien n’est secret dans AA, mais certaines informations sont plus délicates et 
ne devraient pas nécessairement être transmises intégralement lors des 
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assemblées. D’autres concerneront plus spécifiquement la conscience du groupe réunie en réunion 
d’affaires. Comment faire le tri parmi tout ce qui pourrait être dit ? Il est important de s’arrêter un instant 
et de prendre le temps de bien se préparer. 

Être préparé 
Comme nous l’avons mentionné précédemment, être bien préparé constitue un 
des antidotes à nos craintes naturelles. Et cela s’avère vrai pour toutes les 
interventions que vous serez appelés à faire. Comme pour l’ensemble de notre 
engagement dans les services, nous serons les premiers à bénéficier des minutes 
mises à préparer notre intervention. 

Être concis 
Des rapports brefs, concis sont aussi un moyen efficace de conserver l’attention des membres et de les 
informer de façon adéquate. Plusieurs interventions courtes transmettront mieux le message que de 
vouloir tout dire en une seule occasion. C’est souvent en essayant de tout dire en même temps que nous 
risquons de mélanger plusieurs choses dans l’esprit de ceux qui vous écoutent. Pourquoi risquer de semer 
une confusion qu’il pourrait être difficile de clarifier. 

Être positif 
Quels que soient les sujets que nous abordons, l’expérience nous a démontré 
qu’en parler dans un esprit positif s’est révélé la façon la plus constructive de 
transmettre l’esprit de notre mouvement et de nos services. 

Plus le sujet que nous abordons peut sembler difficile et délicat, plus cet esprit 
positif s’avérera utile et nécessaire. 

Par notre attrait, nous sommes en mesure de donner aux autres le goût de vivre et de découvrir les mêmes 
bénéfices spirituels que nous avons découverts et que nous leur partageons. 

Quelques conseils pratiques 
Nous avons essayé de résumer les types d’intervention pouvant être faite sur un même sujet devant 
l’assemblée ou lors de la réunion d’affaires. 

 Ne pas répéter l’information que ce soit lors de l’assemblée ou la réunion d’affaires. 

 Éviter de répéter une information déjà transmise par le secrétaire ou les représentants de comité 

 Ne pas faire les rapports des comités lorsqu’il y a des représentants du groupe à ces comités 

 Laisser une latitude, un temps de parole, aux représentants de comité, bref, les laisser faire leur travail 
 

 

 
 

Déclaration de responsabilité 

Je suis responsable… si quelqu’un quelque part, 
tend la main en quête d’aide, je veux que celle des 
AA soit toujours là et de cela, je suis responsable. 

 Déclaration d’unité 

Parce que nous sommes responsables de l’avenir 
des AA, nous devons : placer notre bien-être 
commun en premier lieu et préserver l’unité de 
l’association des AA, car de cette unité 
dépendent notre vie et celle des membres à 
venir.  
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ANNEXE 1 

QUE DIRE ET À QUI ? 

 

INTERVENTIONS LORS D’UNE ASSEMBLÉE (MEETING)  INTERVENTION LORS DE LA RÉUNION D’AFFAIRES  
Réunions de service  Réunions de service  

 Amener les informations touchant le plus grand 
nombre de membres.  

 Choisir les priorités en autre… la proximité dans le 
temps. 

 Résumer l’information. 

 Développer les points touchant la conscience de 
groupe (ex. : des décisions à prendre, une opinion 

à apporter au district sur un sujet précis, etc.) 

 Prendre le temps de préciser au besoin afin 

d’éclairer adéquatement la conscience du groupe. 

Statistiques  

 Résumer les statistiques, les présenter en termes 

de services (ex. : nombre d’appels de Douzième 

Étapes, parler de l’importance de s’impliquer 

comme écoutant, des opportunités de venir en 

aide). 

Statistiques  

 Statistiques plus développées, les présenter aussi 

en termes de participation, d’implication concrète 

pour le groupe.  

Rapports financiers  

 Parler de l’aspect spirituel de la 7e Tradition.  

 Parler des services disponibles grâce à cette 7e 
Tradition. 

 Éviter les longues énumérations de chiffres ou des 

chiffres cités hors contexte. 

Rapports financiers  

 Mettre les rapports à la disposition des membres.  

 Si vous n’avez pas la réponse à une question posée, 
offrez d’aller chercher la bonne réponse et de la 

ramener à la prochaine réunion. 

 Ne pas hésiter à demander l’aide ou des 

explications à votre RDR. 

Sujets délicats, controversés ou 
concernant d’autres groupes  

 Est-il d’intérêt général d’aborder ce sujet ? 

 Dans le doute, s’abstenir ou s’informer.  

 Éviter les sujets difficiles à expliquer où pouvant 
faire l’objet de controverses. 

 Toujours se rappeler qu’il y a dans la salle un 
nouveau qui ne peut encore « faire la différence ».  

Sujets délicats, controversés ou 
concernant d’autres groupes  

 Même auprès de votre conscience de groupe, tous 

les sujets délicats (particulièrement ceux touchants 

d’autres groupes ou des membres) devraient être 

abordés avec respect. 

 Les membres du groupe ont le droit de poser des 

questions et de recevoir des réponses claires. 

 Demandez l’aide de votre RDR si vous ne vous 

sentez pas en mesure d’expliquer le sujet. 

 

EXEMPLES D’INTERVENTION SELON LE TYPE D’ASSEMBLÉE 

Dans les exemples suivants, nous avons essayé de résumer des types d’interventions pouvant être faites pour 
de mêmes sujets devant l’assemblée (Meeting) ou lors de la réunion d’affaires.  

  

EXEMPLE 1 : RASSEMBLEMENT PROVINCIAL 

Information : Rapport du RDR, il invite les RSG et les membres à être présents lors d’un rassemblement 
provincial qui a lieu à telle date… 

Réunion (meeting) : Expliquer brièvement ce qu’est un rassemblement provincial et inviter les membres à 
venir participer à cette journée de service ouverte à tous. 
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Réunion d’affaires : Expliquer plus en détail ce qu’est un rassemblement provincial et inviter particulièrement 
les représentants de comité à venir parler de service. 

 

EXEMPLE 2 : ASSEMBLÉE GÉNÉRALE (RÉGION 89) 

Information : L’assemblée générale régionale aura lieu le samedi à telle date…  

Réunion (meeting) : Inviter les membres à venir assister à cette réunion  

Réunion d’affaires : Rappeler aux membres du groupe l’importance de cette réunion et de votre 
responsabilité d’y être présent. 

 

EXEMPLE 3 : COMITÉ DE LA 12E ÉTAPE 

Information : Comité de la 12e Étape, tant d’appels… le mois dernier, l’été arrive et il manque des noms sur la 
liste d’écoutants. 

Réunion (meeting) : S’il y a un représentant du groupe à ce comité, lui laisser l’occasion d’en parler, sinon 
parler de l’importance vitale de ce service. 

Réunion d’affaires : S’il y a lieu, insister sur l’importance d’avoir un représentant à ce comité (ainsi qu’à tous 
les comités).  

  

EXEMPLE 4 : POSTE À COMBLER À L’INFORMATION PUBLIQUE 

Information : Pas de représentant de district au comité de l’information publique.   

Réunion (meeting) : s’il y a un représentant du groupe à ce comité, lui laisser l’occasion d’en parler, sinon 
expliquer brièvement ce que font ces comités. 

Réunion d’affaires : Expliquer brièvement la tâche et inviter les membres du groupe ayant plus d’expérience 
dans les services à s’y impliquer. 

  

  

RÉFLEXION SUR NOTRE MOUVEMENT 

Au cours des années à venir, la fraternité des AA va certainement commettre des erreurs. L’expérience nous a 
enseigné que nous ne devons pas nous effrayer, à condition de continuer à admettre volontiers nos erreurs et 
à les corriger promptement. Notre croissance individuelle dépend de ce processus très sain d’essai et d’erreur. 
Il en est de même pour notre fraternité. Rappelons-nous toujours que toute société d’hommes et de femmes, 
qui n’accepte pas, de plein gré, de corriger ses erreurs, se dégrade ou disparaît complètement. Telle est la 
sanction universelle qui frappe les ennemis du progrès. Comme tout membre des AA doit continuer de faire son 
inventaire moral et d’agir en conséquence, il en est de même pour notre fraternité si nous voulons survivre et 
servir adéquatement. 

Référence : Le Mouvement des AA devient adulte, page 280 
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ANNEXE 2 
 

RÉUNIONS D’AFFAIRES : LÀ OÙ SE FORGE LA CONSCIENCE DE GROUPE 

Tiré du Box 459, avril/mai 2005 

L’unité d’un groupe n’est pas une destination, c’est un voyage constant, 
et nulle part n’est-il plus réel que dans les réunions d’affaires, souvent 
appelées réunions de conscience de groupe. « Si nous les appelions 
réunions d’affaires dans notre groupe, disait récemment à la blague un 
membre de la Côte Est, personne ne viendrait ».  

Comme chaque groupe est autonome, les formats varient. Par contre, 
l’expérience collective des AA démontre que les réunions d’affaires, qui 
ont lieu généralement tous les mois ou trimestres, offrent un cadre 

optimal pour débattre des grandes et des petites questions, comme la façon d’aider un nouveau, qui doit faire 
le café et d’en arriver à une conscience de groupe. Certains groupes tiennent des réunions spéciales de 
conscience de groupe, ou des réunions d’inventaire, surtout lorsqu’ils font face à une question épineuse où il y 
a des opinions fortement divergentes.  

L’objectif est d’en arriver à une conscience de groupe éclairée, expression qui signifie que toute information 
importante a été analysée et que tous les points de vue ont été entendus avant que le groupe ne vote sur une 
question. Souvent mal comprise, la conscience de groupe, telle qu’énoncée dans la Deuxième Tradition, 
constitue un principe essentiel et puissant qui permet à des personnes de différents milieux et tempéraments 
de s’élever au-dessus des ambitions personnelles et de s’unir dans un but commun, demeurer abstinent et aider 
l’alcoolique qui souffre encore. Ainsi il est dit dans notre Déclaration d’unité : « Parce que nous sommes 
responsables de l’avenir des AA, nous devons : placer notre bien-être commun en premier lieu et préserver 
l’unité de l’association des AA, car de cette unité dépendent nos vies et celles des membres à venir ».  

Dans la brochure « Le groupe des AA » – utilisée par les groupes des É.-U. et du Canada comme un guide sur la 
façon de former un groupe et de le faire fonctionner – il est dit que : « Sur les questions délicates, le groupe 
prend son temps, tâchant de retarder tout vote tant qu’un point de vue partagé par la conscience du groupe ne 
s’est pas exprimé clairement. Mettant les principes au-dessus des personnalités [suivant l’esprit de la Douzième 
Tradition], les membres du groupe se méfient des opinions dominantes. La conscience collective s’exprime 
quand le groupe bien informé en arrive à une décision. Alors, plus que le simple calcul des « oui » et des « non », 
le résultat est précisément l’expression spirituelle de la conscience du groupe. ». (p. 32) 

Les réunions d’affaires ont généralement lieu avant ou après la réunion ordinaire du groupe, et les membres 
sont avertis assez longtemps à l’avance. On peut en faire l’annonce à la réunion ordinaire des AA; ou afficher la 
réunion d’affaires si le groupe a un tableau d’affichage.  

Il y a des cas où un groupe croit nécessaire de demander une conscience de groupe impromptue, soit avant ou 
pendant la réunion des AA. La décision de tenir des réunions ouvertes ou fermées, ou de demander à une per-
sonne qui dérange de quitter la réunion, sont des exemples de situations qui peuvent déclencher une demande 
de conscience de groupe immédiate. De nombreux groupes ont préparé des lignes de conduite pour faire face 
à certaines situations courantes qui peuvent survenir.  

Les réunions d’affaires sont généralement informelles, mais les coutumes diffèrent de groupe en groupe. 
Certains ont tenté d’observer les « Règles de Robert » [règles de procédure d’une assemblée délibérante en 
vigueur aux É.-U.], pour constater que plusieurs membres n’ont pas l’expérience de la procédure parlementaire 
et sont trop intimidés pour s’exprimer. Afin de s’assurer que tous les participants ont la chance de partager leur 
point de vue, certains groupes permettent à chaque membre de parler, mais pas plus que deux fois sur chaque 
sujet, et pour une période de temps limité.  
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Parfois, une décision prise suivant la plus idéale des procédures de conscience de groupe n’est pas la bonne. Les 
visionnaires AA avant nous l’ont prévu ; ils ont écrit avec assurance dans la Quatrième Garantie que « Lorsqu’une 
décision appuyée sur une forte majorité se révèle mauvaise, les récriminations passionnées sont évitées. Tout 
le monde pourra se dire : « Eh bien, nous avons discuté soigneusement, nous avons pris une décision et il s’avère 
qu’elle n’est pas bonne. Ça ira mieux la prochaine fois ! » (Le Manuel du Service chez les AA / Douze Concepts 
des Services mondiaux, p. 69) 

 

UNE CONSCIENCE DE GROUPE ECLAIREE 

La conscience du groupe, c’est la conscience collective des membres 
du groupe, donc une unanimité substantielle sur une question avant 
de prendre une décision. 

Les membres du groupe arrivent à cette unanimité en partageant 
tous les renseignements pertinents, en exprimant leurs points de vue 
respectifs et en mettant en pratique les principes des AA. Pour être 
pleinement renseigné, il faut être prêt à écouter les opinions 
minoritaires avec un esprit ouvert. 

Sur les points délicats, le groupe prend son temps, tâchant de retarder 
tout vote tant qu’un point de vue partagé par la conscience du groupe 
ne s’est pas exprimé clairement. Mettant les principes au-dessus des 

personnalités, les membres du groupe se méfient des opinions dominantes. 

La conscience collective s’exprime quand le groupe bien informé en arrive à une décision. Alors, plus que le 
simple calcul des « oui » ou des « non », le résultat est précisément l’expression spirituelle de la conscience du 
groupe. 

Une conscience de groupe éclairée suppose qu’on a examiné toutes les données utiles à la compréhension du 
problème et que tous les points de vue ont été entendus avant de passer au vote. 

(Réf. : Le groupe des AA… Là où tout commence) 

 

 



 

ANNEXE 3 
RÉGION 89 (NORD-EST DU QUÉBEC) 

14, St-Amand Téléphone : (418) 915-2929  

Québec (Québec)   Télécopieur : (418) 915-4959  

G2A 2K9 Courriel : region89@videotron.ca 

Site Internet : www.aa89.org 

FORMULAIRE DE CHANGEMENT D’INFORMATION DE GROUPE 
# District  Nom du groupe Numéro du groupe 

89-   
FRANÇAIS   FERMÉ   HOMME   FORUM  

ANGLAIS   OUVERT   FEMME   AUTRE  

Date d’ouverture :  Nombre de membres :   

ANCIENNES DONNÉES NOUVELLES DONNÉES 

  
RÉUNION DU GROUPE 

 Lieu  

 Rue  

 Ville  

 Code postal  

 Jour/heure  

 
RSG 

 Nom  

 Rue  

 Ville  

 Code postal  

 Téléphone  

 Courriel  

AVEZ-VOUS BESOIN D’UN KIT POUR NOUVEAU RSG ?                      OUI             NON  

DÉSIREZ-VOUS ÊTRE DANS LE « DIRECTORY » DE NEW YORK ?         OUI             NON  

Dans le directory, le nom du groupe, du RSG et son no. de tél. sont inscrits. L’adresse de réunion est omise. 

 
RSGA 

 Nom  

 Rue  

 Ville  

 Code postal  

 Téléphone  

 Courriel  

Signature :  Date :  

 


